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Jovenes colonenses superan fronteras
con entusiasmo hacia un mejor porvenlr

"podnno

empresarics 4

“Sm Barreras hacia el Exito”
~ Lema del Programa Padrino Em_preso'no
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Rogelio Alba - IRONMAN -

COQOPEMIT se renueva

- -?EEEER%ESM%UE Gracias por ser nuestro apoyo
NUESTRA GENTE

Companerismo en el Departamento
de Mecanica.
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Muchas bendiciones a los colaboradores que
han culminado sus estudios universitarios.

st (45

Beneficios de nuestro
Capital Humano

— Bonos de productividad
—== Bono por antiguedad
= Aguinaldo de Navidad
= Becas Escolares
- hijos de empleados
de 1°a 12° Grado
— Préstamos de vivienda
= Seguro Colectivo de vida
—= Cooperativa de Ahorro y Crédito
- Préstamos de rapida
recuperacion
= Almuerzo y vidaticos

— Apoyo por fallecimiento

= Despedida de Vacaciones
- hijos de 3 a 16 ahos

= Bonificacion por llevar el
Galardon de Empleado
del Aho

= Fiesta de Navidad a los emplea-
dos

NUESTRA PORTADA = Celebracién de cumpleatiios

“Estoy muy, pero muy agradecido
con el Programa  Padrino
Empresario porque me ayudé a
modificar mi actitud mediocre,
permitiéndome progresar en la
vida y ser feliz practicando los
valores familia, responsabilidad y
honestidad, entre ofros.”

Testimonio de un joven que culmind
el programa recientemente.
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= Celebracién del Dia del Padre

= Celebracion del Dia de las
Madres

= Celebracién del Dia de las
Asistentes Administrativas y

Secretarias
V., 4
y 4




Celebremos con seguridad

El 28 de abril del 2014 se celebrd a
nivel mundial el Dia Internacional
de la Salud y Seguridad en el

INDUSTRIAL

Trabgjo. Desde el ano 2003, la § a2
Organizacion Internacional del & y
Trabajo (OIT) observa este dia con - (

campanas para promover el ] : _'-'1
frabagjo seguro, saludable y
decente.

Dia Mundial
de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo
28 de abril 2014
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Nuestras metas establecidas para este ano 2014 son las siguientes: ser el
mejor puerto de la regidn, alcanzar una productividad de 32 movimientos
por hora en los buques, y la mas importante de todas CERO ACCIDENTES Y
LESIONES. Parece imposible de lograr, pero si cada uno de nosotros
hacemos nuestra parte lo lograremos, debemos pensar y actuar seguro.

CERO ACCIDENTES Y CERO LESIONES: NUESTRA META.

Creemos que cada trabajador de MIT después de su jornada laboral, debe
refornar infacto a su casa donde su familia lo espera. Seguiremos
entrenando al personal, impartiendo charlas pre-operativas, usando los
equipos de seguridad, concientizando y vigilando para tener cada dia un
puerto mds seguro.

En MIT seguimos haciendo ingentes esfuerzos para ser la terminal mds segura de nuestra region.
CERO ACCIDENTES- CERO LESIONES
SEGURIDAD PRIMERO!

3 AIERAMINAL




—l
i
oz
<
n
w
o
o
=
w
—
n
O
O
»
(@)
<
o
=
<
n
pa
O
o
»
w
o

Reunion Portuaria del =

del Istmo Centroamericano £

1 4]&*

Istmo Centroamericano % %

Manzanillo International Terminal participé en la XXXVI Reunién Portuaria del Istmo
Centroamericano, desarrollada en Managua, Nicaraguad, en el mes de mayo.

La delegacion de MIT estuvo conformada por Enrique Clement, Gerente del Departamento de
Mercadeo, Domingo Apolayo, Lider Superintendente del Departamento de Proteccién y Rodrigo
Vidal-MacKay Analista de Proyectos. En dicha reunidn se tocdaron temas de interés regional
para el sector maritimo portuario.

7 Enrigue  Clement fue
- | moderador del panel
principal que tuvo como
| tema Iniciativas de Desa-
rrollo de Infraestructura
de Transporte de Centro
América, donde partici-
paron Oscar Bazan Vice-
presidente Ejecutive de
Planificacién y Desarrollo
- [ § L8 & ) Comercial de la ACP y
(] 1 f & & & o ' : Carlos Gonzdlez de La
Delegacion panameifia junto al Vice = Lastra Consultor Regional
Nicaragua Omar Halleslevens. @& Maritimo Portuario.
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Sub 18 en ltalia

MIT apoyd a jévenes colonenses que representaron a nuestro pais en el Quinto Torneo
Internacional de Futbol Amateur Juvenil llevado a cabo en Roma, ltalia recientemente. El
afio pasado demostraron un rendimiento extraordinario en el Torneo Internacional celebrado
en Verong, Ifalia, lo que motivé que se les invitara nuevamente para este afo. También
participaron selecciones de Inglaterra, Slovenia, China, Italia, Alemania entre otros.




Dos grandes obras para Colon
son apoyados por MIT

LA VANGUARDIA

<

El Sr. Stacy Hatfield hizo entrega de dos Ordenes de Proceder que redundardn positivamente en la
calidad de vida de los colonenses, ambos proyectos a cargo de Norberto Odebrecht de Panama $. A.

Uno corresponde al Disefio y Construccion de la estructura techada y bancas del Estadio Armando Dely Valdés en el Corredor
Colén y el ofro para que dé inicio a las actividades para la Construccion del Paso Peatonal en el Corredor Colon, Avenida Ahmad
Waked. Estas obras estan amparadas por el Convenio de Cooperacion suscrito entre MIT y la Zona Libre de Colén y el Contrato
suscrito entre MIT y la mencionada empresa constructora.

Convenio MIT y UMIP apoyando la preparacion profesional

MIT y la Universidad Maritima Intemacional de Panama (UMIP) firmaron la renovacién del Convenio de Cooperacion, la cual
inicié en el 2012. Este acuerdo permite que los estudiantes de la UMIP realicen sus prdcticas profesionales y que durante sus
estudios tedricos puedan intercalar pasantias en las instalaciones de esta importante terminal, logrando una mejor preparacion
profesional hacia la industria maritima.

5 MIERAMINAL
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). Programa de Conservacion Ambiental y Reciclaje

®

Resaltando la hecesidad de promover la armonia con la naturaleza y el planeta, el pasado 22 de abril celebramos por primera
vez el “Dia Internacional de la Tierra”, buscando reafirmar nuestra responsabilidad colectiva ya que nos encontramos en un
momento en el que nuestro planeta estd amenazado por cambios climaticos, la explotacién insostenible de los recursos
naturales, la contaminacién y otras acciones humanas.

Esta actividad estuvo inspirada en el reto de recolectar articulos eléctricos y electronicos inservibles para reciclar, debido a
que los articulos eléctricos y electronicos son los mayores contaminantes del ambiente.

Gracias al aporte de los colaboradores de MIT y grupos de interés, logramos recolectar 2,684 /bs. de desechos eléctricos y
electrénicos como lo fueron: baterias, equipos de sonidos, abanicos, electrodomésticos, computadoras, radios, camaras,
televisores, monitores, etc. y los mismos fueron recolectados y reciclados para asi evitar el impacto negativo de estos
equipos en el medio ambiente.

Ala vez, pudimos brindar al publico deliciosos postres y saus, adicional a la venta de artesanias con productos reciclados.

Eco-Tips

4« La incineracion de los aparatos eléctricos y electronicos libera metales pesados tales como el plomo, cadmio y mercurio en la atmaosfera.
|| El mercurio liberado en la atmosfera puede bio-acumularse en la cadena alimenticia, particularmente en peces, la principal ruta de
exposicion para el publico en general.
| 4+ Entre los componentes potencialmente peligrosos que contienen los aparatos eléctricos y electronicos se encuentran sustancias que
contribuyen a la desaparicion de la capa de ozono (gases refrigerantes de: frigorificos, congeladores, sistemas de aire acondicionado,
bombas de calor, deshumidificadores, etc.).
4« Muchos aparatos eléctricos y electronicos contienen en condensadores agentes cancerigenos.

ESTAS SON ALGUNAS DE LAS RAZONES POR LA QUE DEBEMOS RECICLAR LOS APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS Y NO DESECHARLOS EN LA BASURA COMUN.

MIERMINAL 6
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Producto de este procedimiento de reciclaje, se
fabricé un excelente equipo para rebobinar cables
mayores de las groas, la cual enrolla cables de alto
voltaje y también cables de acero grandes como de
Boom. Los materiales utilizados son: plataforma de
frolley, tubos cuadrados del Boom, cama de montaje
de reductora, cama de montaje de motor de la
estructura, caja de control, motor eléctrico vy freno del

antiguo sistema de Trim List Skew de la STS 1 - 6.

Esta es la segunda gria a escala fabricada con el fin
de apoyar la labor de docencia en MIT. Se frata de
una grua montada sobre rieles (Rail Mounted Gantry -
RMG por sus siglas en inglés).

Es una gria de Apilamiento Automdtico (Automatic
.| Stacking Crane), que permite estibar 12 contenedores
de ancho y é de alto. Realiza las mismas mociones que
la gria real: movimientos de Gantry, Trolley, Hoist,
sonidos de alerta, iluminacién, camaras de video y
también despacha y recibe contenedores.

Christopher Saavedra invirtié muchas horas de su tiempo libre en su confeccion. Victor Squires lo
asesoro en la parte técnica y su abuelo le dio el apoyo moral tan necesario.
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Reportaje

Sin barrreras §
hacia el exito,

El Programa Padrino Empresario en Colon en cifras:
en 17 afos de existencia en Colon ha tocado

mds de 1,000 vidas... MIT fue empresa fundadora |
apoyando al dia de hoy a mds de 100 jévenes /|
directamente... mds de 40 jévenes iniciaron el ||
programa en el 2014... de los cuales 6 jovenes
son becados por MIT, convirtiéndola en la
empresa que mds ahijados tiene en

esta provincia.

1 .

Este programa de autogestion nace
como una dlternativa de prevencion
dirigido a adolescentes expuestos a
situacién de riesgo social, de ambos
sexos, cuyas edades oscilan entre los 14
y 17 anos de edad, para minimizar la
vulnerabilidad a los  problemas
econdmicos y psicosociales, tales como
carencia econdmica y emociondl,
escaso apoyo familiar y desercion
escolar. En 1986 el Programa Padrino
Empresario surgié en el antiguo Tribunal
Tutelar de Menores, como una
respuesta a la necesidad de brindar
atencién alos jovenes que presentaban
conducta iregular. En Coldn nacio el
programa €l 10 de marzo de 1997,
regentado por el Organo Judicial.
Luego en el afo 2000 es frasladado al
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la
Nifez y la Familia, hoy Ministerio de

Desarrollo Social.

Mision

Promover el desarrollo biosicosocial del
adolescente de 14 a 17 anos de edad,
a través de una preparacion laboral
(becas), la cual puedan sufragar
parcialmente los gastos de incurran, al

seguir o reinsertarse en los sistemas

educativos.

Vision

Mejorar la calidad de vida del

adolescente, ofreciendo  jovenes

productivos a la sociedad.

Valores.

* Honestfidad

* Responsabilidad

*  Comunicacioén asertiva

* Capacidad en la toma de
decisiones

* Disciplina

*  Perseverancia

Como funciona?

La empresa ofrece su donacion (becal)
mensual directamente al programa y
no al adolescente. No existe una
relacion laboral entre la empresa y el
adolescente, ya que la misma le ofrece
una beca avalada por un convenio
enire el Ministerio de Desarrollo Social y
el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral.

La donacion que redlizan las empresas
al programa es deducible en un 100%
del impuesto sobre la renta y se le
redliza a cada joven una evaluacién
psicosocial donde los colaboradores
del Programa se encargan de las
supervisiones los

en empresas Yy

seguimientos escolares y familiares.

El programa funciona en las principales
ciudades a lo largo del pais y es dirigido
por un Consejo Directivo compuesto

por personal del Programa, empresas

Armandoziaramillo;



patrocinadoras y clubes civicos.

Muchas historias de amor y valor se han

fejido en estos 17 anos. Por ejemplo, un

chico vivia en una barriada de dificil acceso

1""" en las afueras de Colon, tenia dos afos de

no asistir a la escuela, cuando una vecina lo

llevd al programa. Sin conocer la ciudad de

Coldn, aprendio a valerse solo y hoy ya estd
graduado Yy laborando y con miras a ascensos

en la empresa que lo acogio.

Algunos testimonios de vida los vemos en \T
un chico que hoy es comunicador social,

una joven que es gerente de una ;

empresa y ofro muchacho ya cuenta

con su propia empresa brindando

servicios a nacionales y exiranjeros.

Pensamientos de dudas al inicio

- No sé si podré hacer el frabgjo.
- No creo que me acepten.

- Estoy seguro que me va a gustar adonde me manden.
- No tengo miedo, yo voy.

Ya en el programa, escuchamos testimonios como |os i

- Me gusta mucho el programa porque aqui puedo Compor‘nf con jovenes como Yo.
- He aprendido cosas nuevas en el trabajo y expetimentado divertidos momentos con los companeros.

Una vez graduados y viviendo sus vidas: _

- Nunca olvidaré los regafios y consejos recibidos.
- No sé qué habria sido de mi si los vecinos no me hubieran traido al programa.
- No entendia lo que me querian decir cuando era mds joven, pero ahora entiendo. Gracias

Como denominador comun, todos dan gracias a Dios por los valiosos afos de experiencia, de aprendizaje, de
frustraciones superadas, miedos efradicados, dudas resueltas e innumerables momentos de alegria.

Ya los jovenes rebeldes y algo desorientados se vislumbran gracias al apoyo de este programa Padrino Empresario, como
hombres y mujeres de bien, dedicados a sus familias y a frabajar para mejorar su entorno social.

Q MTERMINAL
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cumpleanos y te obsequia un presente?

Sabias que la empresa te otorga
Sabias que la empresa celebra tu

un seguro de vida?¢
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FORMACION Y DESARRO

Formacion, tu mejor herramienta!

El Departamento de Formacion y Desarrollo lleva a cabo actualizados programas de entrenamientos

con el objetivo de continuar brindando servicios de optima e insuperable calidad a nuestros clientes.

| Curso de Planificador RoRo

El objefivo de esfe curso es enfrenar al personal del
Departamento de RoRo a usar las herramientas
Spinnaker y Mainsail, orientadas especificamente a
la planificacién RoRo. Igualmente adquieren cono-
cimientos sobre carga y descarga, procedimientos
en caso de excepciones y despachos y afencion al
. Cliente.

Curso de Operacion de Monfacara |
Este curso estuvo dirigido a personal del drea de RoRo
y de Operaciones (esfibadores y operadores de

4 fractor). 4

T

Inicio del Curso de Inglés 2014

Los cursos de inglés en sus niveles elemental, bdsico e infermedio tienen como
objetivo reforzar y mejorar el conocimiento del inglés de nuestros colaboradores.
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Pruebas UAT
Se llevan a cabo pruebas UAT (de
aceptacién del usuario) de las nuevas
| versiones de Mainsail, Spinnaker y Traffic
A  Confrol que seran instaladas en el Puerfo

Presentacion de las Diferencias enire los Sistemas

Actuales de Produccidn y las Nuevas Versiones o ser
Instaladas

Se ha comenzado a presentar a los usuarios
impactados por las nuevas versiones de Spinna-
ker, Mainsail y Traffic Control, cudles son las
principales diferencias entre los sistemas actuales
y las versiones nuevas que serdn instaladas en un
futuro proximo.

en el futuro. Pronto estaremos
implementando en el puerto la version
5.1 de Spinnaker y Traffic la cudl frae
muchas ventajas para sus usuarios.

Curso de Servicio al
Cliente
____ Este curso fue dirigido
~ apersonal que
. atiende a clientes.
| En el mismo se
enfatizé en la
importancia de
ofrecer un alfo nivel
de atencion y de
calidad a nuesira
clientela.

Curso de Liderazgo y Adminisfracién para Supervisores
Supervisores participaron del curso de Liderazgo y Administracion
que se redlizo en King's College, con el fin de capacitarse en el uso
de las herramientas necesarias para poder integrar y conducir a sus
equipos de frabgjo.
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Auditoria externa culmina

con resultado exitoso

Cédigo PBIP

Proteccion de Buques e Instalaciones Portuarias

Recientemente el equipo auditor
del Departamento de Proteccidon
Portuaria de la Direccién General
de Puertos e Industrias Maritimas
Auxiliares de la Autoridad Maritima
de Panamd, visitd las instalaciones
de Manzanillo Infermational Termi-
nal, S.A., con el propdsito de verifi-
car que se contfinle cumpliendo
con los requerimientos estableci-
dos en el Cddigo Internacional
para la Proteccién de Buques e
Instalaciones Portuarias por medio
de lo expuesto en nuestro Plan de
Proteccion, donde se detallan
medidas para evitar que esta insta-
lacion portuaria, la carga o
buques que se encuentren ancla-
dos en un momento dado, sean
vulnerados para propiciar activi-
dades de indole terrorista o trafico
ilegal.

Este proceso de auditoria externa,
fue mds extenso y minucioso que en
anos anteriores, debido a que
durante el 2014, se renueva la Decla-
racién de Cumplimiento de esta
Instalacién Portuaria por un periodo
de cinco (5) anos. En suinforme final,
el equipo auditor resaltd: “El proceso
de auditoria externa se llevd a cabo
safisfactoriamente, cumpliendo con
el Plan establecido, entfrevistando a
las personas cuya funcidn estan
relacionadas directamente con
seguridad / proteccion y que por
medio de estos, se recabd evidencia
objetiva cuyos hallozgos encontra-
dos, entre algunos, resultaron con
NIGUNA NO CONFORMIDAD".

Es importante resaltar que este ano
2014, se conmemoran diez (10) afios
de la implementacion del Cédigo

para la Proteccidon de Buques e
Instalaciones Porfuarias tanto en
Manzanillo Internatfional Terminal —
Panamd, S.A., como a nivel mundial.
Es de mucha satisfaccion para el
Departamento de Proteccidn, ser
garantes de la adecuada ejecucion
de las pautas establecidas en el
Codigo PBIP, escenario que nos ha
llevado a obfener premios en
cuanto a la Excelencia Maritima de
nuestro pais.

Conochmos sobre los ciberdelitos Phishing y Smishing

ociedad no escapa a estos males

La entrada de nuevos meétodos de
comunicacion ha desarrollado la
competitividad entre empresas que
venden productos iguales o similares.

Estos nuevos métodos de comunicacion
estdn muy ligados al intemet y sus
muchas maneras de enlaces. Este desc-
rrollo fambién es explotado por personas
U organizaciones crimincles con vastos
conocimientos en informdtica para

cometer delitos, cambiando el tipo de
esquema presencial del delincuente, es
decir, con esta nueva herramienta ya no
es necesario gque el sujeto activo del
delito se encuentre presente. Nuestra

sociedad no escapa a estos males
producto de la globalizacién comercial,
y se dan casos de fraudes bancarios a
fravés de distintas modalidades de ciber-
delitos, como por ejemplo Phishing vy
Smishing.

¢Que es el Phishing?

El término phishing proviene de la
palabra inglesa “fishing" (pesca), hacien-
do alusion al intento de hacer que los
usuarios de cuentas bancarias via
internet "muerdan el anzuelo".

Phishing o suplantacion de identidad, es
un término informdtico que denomina
un tipo de abuso informdtico y
que se comete mediante el
1 uso de un tipo de ingenieria
social caracterizado por inten-
_ tar adquirir informacién confi-

. | dencial de forma fraudulenta
(como puede ser una contra-
sefa o informacién detallada
S& sobre tarjetas de crédito u otra

g informacion  bancaria).  E
cibercriminal, conocido como
phisher, se hace pasar por una
persona o empresa de
confianza en una aparente

comunicacién oficial electrénica, por
lo comUn un correo electrénico, o
algun sistema de mensaijeria instantd-
nea o incluso ufilizando también
llamadas telefénicas.

Qué es el Smishing?

El SMiShing es un término informdtico
para denominar las técnicas de ingenie-
ria social empleando mensajes de texto
dirigidos a los usuarios de Telefonia Movil.
El SMiShing es una variante del phishing.

El fraude es muy simple, un delincuente
envia un mensaje de texto haciéndole
creer al destinatario que ha sido el gana-
dor de una buena suma de dinero o que
ha realizado una compra costosa con la
tarjeta de crédito (en realidad puede ser
cualquier ofra historia, pero estas son las
mds comunes) y le pide que se comuni-
que con un teléfono que le proporciona,
para hacer efectivo su premio.

En esta comunicacién, la victima es
guiada paso a paso por medio de enga-
fios a realizar alguna accion definida por
su atacante, que puede ir desde transfe-
rencia de dinero, a fraspaso de minutos,
o robo de informacion para suplantar su
identidad.

“Mds vale prevenir que curar”.,

13 MiErmunac



Influencia de la construccion del
Canal en la cultura panamena

Cortesia de la ACP
De acuerdo a la Constitucion panamena, el espafiol es la lengua oficial del pais y todos los panamefios
tienen el deber de conocerla y el derecho a usarla. Con la construccion del Canal, primero por parte de
los franceses y luego por los estadounidenses, el pais es el escenario en el que convergen muchas razas.
En consecuencia, hay foda una amalgama de culturas que lo enriquecen y lo hacen Unico. A partir de
1904 empieza uno de los movimientos migratorios mas grandes de la historia de Panama. Llegaron al pais
mas de 45 mil frabajadores provenientes de todas partes del mundo. Se estima que unos 40 paises
aportaron su mano de obra a la empresa canalera.

CANAL DE PANAMA

AFEpvAL 14

En la actualidad, en Panama se hablan
19 lenguas; la predominante vy oficial es
el espanol, que tiene mas de 2 millones
de hablantes. Como idiomas oficiales
indigenas se consideran el ngabe, €l
bugleré, el kuna, el emberd, el
wounaan, el naso fierdi, el bri bri. Todos
estdn reconocidos, protegidos y divul-
gados por el pais.

Afropanamenio. Se refiere a los descen-
dientes de los esclavos africanos que
llegaron a Panamd durante la congquis-
ta y la colonizacion espafiola y luego
para la construccién del Canal de
Panamd. Podria decirse que el 41% de
la poblacion panamefia es afrodescen-
dienfe.

Arte culinario. Sobresalen platillos como
saus o souce, enyucado, cou cou,
pescado en escabeche, bon y bun,
entre ofros. Esta variedad culinaria dio
lugar al a creacion de algunos términos
que hoy son de uso cortiente como
domplin y bragada (comida preparada
con masa de harina y bacalao, muy
picantes).

Deportes. Es notable la contribucion de
los afrodescendientes en diferentes
disciplinas. Por ejemplo, en el boxeo,
Panama Al Brown, primer hispano en ser
campeodn del mundo en el boxeo
profesional, peso gallo, nacié en Colén
pero radicado en Francia. Ofros han
sido Ismael B Tigre Laguna, Adolfo
Pepermint Frazer, Eusebio Pedroza,

Hilario Zapata, Anselmo Chemito
Moreno, Celestino Pelenchin Caballero
y Guillermo El Felino Jones, enire ofros.
En el atletismo, Lloyd LaBeach fue el
primer medallista olimpico de Panama
y Cenfroamérica e Irving Saladino,
primera presea dorada en unos juegos
olimpicos. En el futbol, destacan los
hermanos Armando, Julio y Jorge Dely
Valdés, Roberto Brown, Felipe Baloy y
Luis Tejada. En el béisbol se han desta-
cado Rod CArew, Mariano Rivera,
Manuel Manny Sanguillén y Roberto
Kelly entre ofros.

Anglicismo. Debido a la influencia
cultural y presencia de Estados Unidos,
el espanol panameno ha absorbido
mucho vocabulario del inglés, lo que ha
dado lugar a los llamados anglicismos o
seq, palabras o vocablos derivados del
idioma inglés. Por ejemplo palabras del
diario hablar del panameno como las
siguientes:

Buay significa chico y proviene de boy
Guial significa chica y proviene de girl.
Fren significa amigo y proviene de
friend.

Cuara significa moneda de 25 centési-
mos de dolar y proviene de quarter.
Parkiar significa reunirse en algun lugar
y proviene de parking, estacionamiento
de autos.

Camarén que significa trabajo tempo-
ral de jomada corta y previene de
come around.

Naitafon, significa fiesta bailable noctur-
na donde hay bebidas y comidas vy

Cuadro de trabajadores contratados
para la construccion del Canal entre
1904 y 1913, pais.
Pais Cantidad
Espana 8,298
Itaia 1,941
Grecia 1,101
Francia 19
Armenia 14
Fortuna 361
Barbados 19,900
Guadalupe 2,053
Martinica 5,542
Jamaica 47
Trinidad 1,427
Curazao 23
St. Kitts 9242
Santa Lucia 55
St. Vincent 296
Grenada 93
Guinea Britanica 332
Costa Rica 244
Colombia 1,493
Cuba 500

Fuente: Bibliofeca Roberto F. Chiari

proviene de night of fun.

Tainaker que significa el perro tinaque-
ro, el que no pertenece a ningund raza
en especifico o callejero. El origen
remonta a los afios en que en Panamad
existié la empresa TIN & CO. Responsa-
ble de la recolecciéon de la basura en
las ciudades de Panamd y Coldn
durante la construccion del Canal. En
los cestos de la basura estaba grabado
el nombre de la compafia por lo cual
se les lamaba “tinaco” de ahi el perro
tinaguero.

Del francés beaucoup heredamos
“buco” que significa mucho.

De acuerdo con archivos de la Bibliote-
ca Roberto F. CHriari de la ACP, los
antilanos fueron el mayor grupo
humano que llegdé Panamad para la
construccion del Canal con mas de 31
mil personas, y de ellas, unas 19 mil
aribaron desde Barbados. Después
siguieon los esparioles con mas de 8 mil
200 frabajadores.

El Canal de Panamd lleva un siglo uniendo al mundo 1914 -2014
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MAS DEPORTE, MAS SALUD

Rogelio Alba

IRONMAN

perseverancia
es el secreto

Historia de su Medio Ironman #14.

Recientemente realizd su  triatlén “Distancia
Medio Ironman” #14. Le tomo 4:38 completar
los 1.9k de nado, 20K de ciclismo y 21K de
corrida, bagjo un severo clima que no tuvo
piedad. Fue el 4to en su categoria de edad
(45-4%9). Las carreras de Ironman son muy
demandantes y como todo en la vida, fiene
SO piartes gk (eluNes [qUE: DI, En 1o El ronman es la prueba mds exigente del triation.

perseverancia estd el secreto, cosa que se o2 o 1 ‘
. ) Consta de natacion, ciclismo y carrera a pie (maraton).
aplica en todo los aspectos de la vida.

Remembranzas del Mundial«

Conoces su tema musical, balén oficial e historia de la Copa?_g=

We are one (somos uno) fue el tema oficial interoretada por ==
Jennifer Lopez, Pitbull y Claudia Leitte, estrella de musica Axe en Brasil.

El videoclip fue grabado en febrero pasado en la playa de Fort Lauderdale, 40 kilometros al
norte de Miami. Pitbull, Jennifer Lopez y Leitte interpretaron este tema en el partido
inaugural del Mundial, en el estadio Arena Corinthians enire Brasil y Croacia..
“We are One (Ole Ola)" tiene estrofas en espanol, inglés y portugués que interpretan la |
cantanfe neoyorquina de origen puertorriqueno, el rapero estadounidense de origen |
cubano y la brasilefia Claudia Leitte. Esta cancién forma parte del dlbum oficial del torneo,
“One Love - One Rhythm", que la FIFA v la discogrdfica Sony Music publicaron el pasado 8
de mayo.
BRAIUCA fue el balon oficial. Confeccionado en
materiales Premium que han sido sometidos a
pruebas rigurosas para recibir los punfajes mds alfos
de la FIFA en sensacion, durabilidad y vuelo. Su

superficie es sin cosfuras para una frayectoria mds
predecible, mejor toque y una menor absorcién de
agua. Es 100% poliuretano y su valor sobrepcaso los
US$300.00.

LA COPA Y PICKLES El trofeo que hoy posee Brasil no es el original. Fue robada en 1984 y
fundida por los ladrones. Se fabricd una nueva réplica en Alemania, cuyo coste ascendio

a unos 32.000 ddlares.
Antes de su desaparicion definitiva, el frofeo original ya habia sido sustraido. Estaba en poder de los brasienos

cuando éstos la llevaron a Inglaterra donde se iba a disputar el Mundial de 1966. Antes de que empezara el forneo
fue robada. Pero pocos dias después un perito llamado Pickles la encontré entre unos arbustos en el jardin de un
ciudadano de Norwood, David Corbett. Nunca se supo como desaparecio la copa, ni quienes la sustrajeron. i
15 MIERMINAL



COOPEMIT se renueva

La Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Trabajadores de MIT ha remodela sus oficinas con el objetivo de brindar un
servicio mas eficiente a sus asociados. Recordemos que la principal razén de ser de COOPEMIT es el ahorro, disciplina que
debemos inculcar en nuestros hijos.

COOPEMT,RL

COOPEFATIN OE AHDRFD Y CREDITO DE 08 TRABARIORES
D MANZAMILLE: INTERNATIONAL TERMAAL FRAAMA, FLL

COOPEMITY MOTIVACION

En su mision de motivar al ahorro, COOPEMIT llevé a cabo su IX Seminario: Manejo del Presupuesto Familiar.
La Licda. llka Timana en representacion del IPACOOP presento el tema. “No gastemos lo que no hemos
ganado” e "ldentifiquemos nuestras necesidades de nuestros placeres para no tener que recurrir a préstamos
que pudieron evitarse” fueron algunos de los Utiles consejos compartidos.

Un hombre se acercé cierta vez a una
construccion y observo a tres individuos
que sacaban paladas de tierra de una

larga zanja. Le pregunté al primer hombre

qué estaba haciendo. Este se enderezd y
respondié lo que para él era evidente:

Estoy cavando una zanja.

Se acerco al segundo obrero y le preguntd
lo mismo. La respuesta fue apenas un poco
mds amable: Trabajo para vivir, solo eso...
Para alimentar a mi esposa e hijos.

Cuando le pregunté al tercer hombre qué hacia, este respondio con énfasis y una actitud positiva: Vea usted, estoy
construyendo parte de una serie de canales de irrigacion que convertiran este darido valle en una rica zona cultivable que
producird alimentos para combatir el hambre en el mundo.

Mire més alld de las tareas aparentemente insignificantes y de los errores minimos de hoy y concéntrese en la totalidad del
cuadro, en lo que finalmente sirve a los demds. Hallard mayor satisfaccion en el yugo diario si se considera un creador de
joyas para la corona del Sefior en vez de un simple pulidor de rocas.

EERMINAL 16 Uno debe tener objetivos a largo plaze para evitar la frustracion de los errores a corto plazo.
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De todos los dias del ano, solamente tenemos una oportunidad para homendjearlas y testimoniarles el
agradecimiento de los directivos de MIT, empresa que ha llegado a ser la gran ferminal porfuaria que es por
esa imperceptible dedicacién, ese detalle esmerado e invaluable inferés de cada una de sus asistentes
administrativas, en que se cumpla a cabablidad la labor dia a dia.

Para celebrar el Dia de la Secretaria todas disfrutaron de un espectacular aimuerzo, regalos, flores y una
Insuperable vista a la bahia en el Club Unién de Panamd, ademds de los sabios consejos de Maria Sofia
Veldsquez, sobre la importancia de la imagen comeo mujeres profesionales y modernas.

Los Préstamos de Vivienda
favorecen nuesira calidad de vida.

Cada ano MIT  concede
préstamos para que  los
trabajadores puedan adquiir o
realizar mejoras a sus viviendas,
dentro del paquete de beneficios
que la empresa otorga a su
capital  humano. La grdfica
muestra al grupo de companeros
que framitaron préstamos para sus
hogares, los que son un apoyo
para mejorar su calidad de vida
junto a sus queridas familias.

17 MERMmNAL




NUESTRA GENTE

panerismo en €liDE sariamento
de Mecanicd

En un ameno ambiente de camaraderia, el Departamento de Mecdnica ofrecio un delicioso BBQ a
los cumpleaneros y agasajo a los companeros Euclides Herrera, Rodolfo Arcia y Azael Chavarria

desedndoles éxitos y bendiciones en sus nuevos retos.

Toma de posesion de SITRAMIT

La Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de MIT

fomo posesion recientemente

Rodolfo Rivas es el Secretario General, Luis Salazar es el Secretario de Defensa,
José De La Cruz es Secretario de Organizacién, Omar Gonzdlez es Secretario de
Finanzas, Luis B. Menchaca es Secretario de Fiscalizacion, Tomdas Ceballos Scott,
Secretario de Acta y Correspondencia, Nelson Rodriguez es Secretario de
Educacion, Gilberto Bermidez es Secretario de Deporte, Alfredo Martinez es
Secretario de Seguridad e Higiene.

NS g . &
Esfamos seguros que la armonia reinard en beneficio de fodos. Felicidades!

e nvar 18

Por parte de MIT parficiparon
José F. lribarren, Jovira Joly,
Egbert Robinson, Héctor
McKenzie, Vanaida Marcel,
Eduardo Vallarino, Juan
Sanchez, Edilberto Davis vy
Mauro Martinez.



Muchas bendiciones a los colaboradores

LLi
| —
= que han culminado sus estudios universitarios.
[UW Este peldaiio en la vida profesional es un gran logro que enorgullece a la gran familia MIT.
< Jesus Eduardo Guerrero Ferndndez del mgii:éé: g::rrrr::g ﬂ‘gfé&;egcggnqggtﬂz%
o Depqdcmen‘rol de Mecanica obt'uvo el el fitulo de Licenciafura en Ingeniefia
- fitulo de Técnico en Ingenieric Electronica y de Comunicaciones,
£ R Ficctonicoy  Universidad Interamericana de Panama.
ey Tel : Ambos colaboradores laboran en €l
; FCRIIIRRCE Departamento de Mecdnica.
ciones,
Universidad
Metropolitana
de Educacion,
Ciencia y

Tecn?lpglc. José David Sofo Moreno del

Este éxito es Departamento de Mecdanica compartié

compartido con sus padres esta alegria. Obtuvo el

i fitulo de Técnico en Ingenieria
2 Electronica y Telecomunicaciones,
orgullosa Universidad Metropolitana de
madre. Educacién, Ciencia y Tecnologic.

Ignacio Bilbao Gareia de Tideworks
culmino con el primer puesto de honor
el programa de MBA con doble
fitulacion, Universidad de Chile y
University of Louisville (Panama). La
Universidad de Chile esta calificada
denfro de las 7 universidades con los

mejores MBA de Latinoameérica.

T

Luis Blanquicet del Departamento de
Mecdanica en compania de su esposa —rr_ :
Ana Luisa, felicitan o su hija Yanna por Marco Antenio Pereira, quien labora en

haber obtenido un post grado en Alfa €l Departamento de Mecdanica, obtuvo
Gerencia y dos Maestrias, Recursos el fitulo de Tecnico en Ingenieria,

Humanos y Comercio Internacional de Flectronica y Telecomunicaciones.
la Universidad Interameticana de Universidad Metropolifana de
Panama. Educacion, Ciencia y Tecnologia.
’ /s
AALA
La Asamblea
Legislativa decreto la
Ley 9 de 30 de mayo

de 2000, donde se
declara el 30 de
mayo de cada ano
Dia Civico y de
Conmemoracién de
la Etnia Negra
Nacional, con el
propdsito de resaltar
sus valores y aportes
ala cultura y al
desarrollo del pais.
En MIT
colaboradores
I" hicieron gala de
: vestuarios y
gccesorios en esta
importante fecha.
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de aniversario

Cuéntanos cualquier anécdota de tu experiencia en MIT...
. Como ha impactado MIT en tu vida?

Envia tu historia al correo mitrevista@mitpan.com
o si prefieres dentro de un sobre dirigido a Rita Wong, en el Departamento de Recursos Humanos

ENCUENTRANOS:
Manzanillo International Terminal www.mitpan.com



