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“Las experiencias nos ayudan a crecer si enfrentamos la vida 
con honestidad y valentía” Eleanor Roosevelt
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Nuestra Gente

Felicitaciones a  todos los colaboradores 
de MIT quienes han contribuido al éxito 
de nuestra empresa al sobresalir en 
la productividad, excelente servicio al 
cliente y siempre teniendo en cuenta 
que la Seguridad es lo primero.

Su dedicación y arduo trabajo durante 
estos últimos 28 años han sido 
fundamentales para crear un negocio 
próspero que prioriza la calidad de 
nuestros productos, la confiabilidad 
y satisfacción de nuestros clientes 
ofreciendo un entorno seguro. A medida 
que continuamos este viaje, quisiera 
hacer hincapié en la importancia de 
mantener altos estándares en todas 
las esferas de nuestras operaciones. 
Esto significa no sólo ofrecer productos 
de alta calidad y brindar un servicio 
al cliente excepcional, sino también 
priorizar en la seguridad. 

Debemos estar atentos para identificar 
y abordar los peligros potenciales, 
y siempre priorizar en el bienestar 
de nuestros colegas, clientes y el de 
nosotros mismos. Sigamos trabajando 
juntos como un equipo, apoyándonos 
mutuamente y compartiendo nuestro 
conocimiento y experiencia para lograr 
nuestros objetivos y la excelencia en 
todas las áreas de nuestras operaciones. 
De esa manera, podemos continuar el 
éxito que hemos forjado durante estos 
28 años y garantizar un futuro brillante 
para nuestra empresa y todos los que 
confían en nosotros. Una vez más, 
gracias por el compromiso demostrado 
en lograr la excelencia en todos los 
aspectos de nuestras operaciones.

SA
LU

D
 E

N
 M

IT

VISITANOS EN:
www.mundomit.com
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Departamento de Mercadeo

Departamento de Mercadeo

ETNIA NEGRA EN MIT

Atentamente,
Manuel Pinzón
Gerente General

Congratulations to all MIT 
workforce who have contributed 
to the success of our company by 
excelling in productivity, excellent 
customer service, and always 
keeping in mind that Safety comes 
first.

Your dedication and hard work 
over the past 28 years have been 
instrumental in creating a thriving 
business that prioritizes the quality 
of our products, reliability, a safe 
environment, and satisfaction of 
our customers. As we continue this 
journey, I would like to emphasize 
the importance of maintaining 
high standards in all areas of our 
operations. This means not only 
producing top-quality products 
and providing exceptional 
customer service, but also always 
prioritizing safety. 

We must be vigilant in identifying 
and addressing potential hazards, 
and always prioritize the well-
being of ourselves, colleagues, 
and customers. Let us continue 
to work together as a team, 
supporting each other and sharing 
our knowledge and expertise to 
achieve our goals and striving 
for excellence in all areas of our 
operations. In this way, we can 
continue the success we have 
forged over these 28 years and 
ensure a bright future for our 
company and all who trust us. Once 
again, thanks for your commitment 
to excellence in all aspects of our 
business.

JORNADA DE SALUD 2023
MENTE SANA, CUERPO SANO

El pasado viernes 28 de abril, se celebró el día Internacional de la Seguridad y Salud Ocupacional. Por 
nuestra parte, el equipo de Safety organizó como es costumbre cada año, la realización de una Jornada 
de Salud 2023 en la que un total de 362 de nuestros colaboradores, contratistas, clientes y visitantes, 
tuvieron la oportunidad de forma gratuita de recibir atención entre otros, por especialistas en la salud 
quienes midieron valores de Glucosa, Presión Arterial, chequeo de la vista, así como productos 
nutricionales, buenas prácticas y recomendaciones para una “Mente Sana, Cuerpo Sano” tal y 
como se tituló la charla dictada por el Dr. Elías Nagar del Hospital Cuatro Altos, incentivando a los 
participantes a llevar una vida más sana y saludable.

Agradecimiento a las siguientes empresas que apoyaron esta gran actividad:

• Hospital 4 Altos                
• ASSA Cía. de Seguros
• Óptica Sosa y Arango
• Productos TLC
• Productos Doterra
• PRODIGY
• NUTRILITE
• Productos Just



Nosotros el Departamento de Seguridad Industrial y 
Salud estamos comprometidos en cumplir los requisitos 
necesarios para contibuir de una manera eficaz y 
eficiente a la prevención de accidentes, respuestas a 
emergencias y promoción de la salud, a fin de satisfacer 
las necesidades de los clientes internos y externos de 
Manzanillo International Terminal - Panama S.A.

Este compromiso incluye el mejoramiento continuo 
del Sistema de Gestión de Calidad y de los procesos a 
través del cumplimiento de las regulaciones nacionales 
e internacionales que sean aplicables.

POLÍTICA DE CALIDAD
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CANAL MOVERS CMA - CGM
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1. El 100% de los empleados y contratistas del 
MIT completarán el safety officer training program 
2023. Esto brindará conciencia sobre la seguridad 
a través de los “Videos impactantes” del MIT y los 
“5´s estándares básicos de seguridad” de CARRIX 
Home Safe.
2. Para 2023 en conjunto con todos los gerentes de 
departamento, implementar acciones para reducir 
los incidentes y lesiones de tiempo perdido en un 
5% en comparación con las cifras de 2022.
3. Contribuir a la meta de reducción de costos 
organizacionales. Mantener un porcentaje de 
margen de utilidad bruto superior al 50% para los 
ingresos y gastos de operaciones especiales en el 
2023.

OBJETIVOS 2023

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y SALUDINDUSTRIAL Y SALUD
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Continuamos desarrollando nuestro Capital Humano, el cual es de gran significado y orgullo para 
toda la gran familia MIT. Llevamos a cabo el acto de graduación de 6 colaboradores de la tercera 
promoción de etapa premedia y la primera promoción de etapa media del programa educativo a 
distancia denominado “EL MAESTRO EN CASA” del Instituto Panameño de Educación por Radio 
(IPER) aprobado por el MEDUCA el cual lleva el acompañamiento de voluntarios que sirven de 
mentores para los participantes del programa. 
Esta meta alcanzada de los siguientes compañeros merece nuestros aplausos:
• Noveno Grado: Joaquín Rivas, Amado Navarro, Carlos Hernández, José Manuel García, 

Viato Rodríguez (se le hizo póstumo reconocimiento). 
• Duodécimo grado: Edgar Justiniani y Abdiel Acosta.

GRADUACIÓN IPER 2023
PROGRAMA MAESTRO EN CASA

En palabras de Aaron StRose del Departamento de RoRo, nos narra lo 
sucedido con la recuperación de un artículo: 
“En horas de la mañana del 8 de mayo de 2023, por descuido dejé el regalo 
de cumpleaños de mi hija en la cocina.  Al llegar a la oficina, inicié una 
búsqueda del artículo y aproximadamente a las 15:00 horas, una  jóven 
de SMK encargada del mantenimiento, notó mi angustia y me preguntó 
qué buscaba.  En cuanto le describí el artículo perdido, indicó haberlo visto 
en la cocina.  Al ir para allá no estaba.  Al regresar a la oficina, Maholy me 
sugiere que antes de pedir soporte a las cámaras, me dirigiera a recepción 
donde gracias al compañero Luis Batista, quien labora en Yard Control, 
haciendo eco de uno de nuestros valores éticos HONESTIDAD, toma el 
artículo de la cocina se lo entrega a Oscar Caballero y éste a su vez, lo 
remite a recepción. Gracias mil por el gesto y sentí necesario publicarlo”.
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SALUD A TRAVÉS DEL DEPORTE
CARRERA AMCHAM PANAMÁ

ATLANTIS SWIMMING CLUB
MIT patrocinó la Primera Copa Humberto 
Humphries organizado por Atlantis 
Swimming Club, desarrollado en Colón, 
en la cual participaron alrededor de 
12 clubes de natación a nivel nacional 
con 300 participantes entre niños, 
adolescentes y adultos compitieron. 

MIT apoya a colonenses 
en el deporte.

“Gana si puedes, pierde si es neccesario, pero 
nunca abandones” Cameron Trammell.
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Una gran interacción 
interdepartamental así como 
compartir diversión y sano 

esparcimiento haciendo deporte 
fue parte de lo que disfrutaron 
los 52 colaboradores de MIT, 

inscritos en 13 equipos el 
pasado 23 de abril.  Más de 

15 departamentos dijeron SI 
a esta actividad organizada 
por la Cámara Americana de 

Comercio.

HONRADEZ DIVINO TESORO

Trabajadores seleccionados  de cada 
departamento participaron en el juego final del 
campeonato de beisbol mayor de este año. 

El pasado 2 de mayo la novena de Colón venció 
a la de Los Santos y allí estuvimos presentes 
aplaudiendo y apoyando con nuestros gritos 
cada jugada, carrera y finalmente el triunfo 
contundente C3.

COLÓN CAMPEÓN 
EN EL BEISBOL MAYOR 2023
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Este departamento es el encargado de administrar y analizar los diferentes procesos 
del Terminal para el logro de los objetivos organizacionales. Las actividades de este 
departamento comprenden planificación, organización, liderazgo, seguimiento y 
elaboración de informes.  Consideran el negocio como un todo, estudiando los diferentes 
procesos que, combinados, juegan un papel clave en el desempeño de nuestra organización.   
Así también proporciona información valiosa sobre el puesto y las situaciones de la empresa 
para ayudar en el proceso de toma de decisiones y mejorar la gestión. Los objetivos de este 
departamento, creado en el año 2014, son:

• Sentar las bases para generar una cultura de mejora 
continua, enfocados en optimizar el desempeño 
de las actividades de MIT.

• Crear una cultura de cambio y adaptación para 
mejorar en cada área y contribuir en el logro de 
las metas.

• Crear formas de mostrar datos que puedan ser 
analizados y así poder tomar decisiones acertadas 
y abordar de manera inteligente los escenarios 
previstos en pro del desempeño.

• Auditar procesos en búsqueda de la optimización 
de los mismos para que así se pueda traducir en 
una mejora de la productividad que repercute en 
todas las áreas de MIT.

Han trabajado arduamente en la automatización de 
reportes de los departamentos, logrando de esta 
forma contribuir en la reducción de tiempo invertido 
en reportes manuales que en muchos casos les 
tomaban desde 4 horas hasta varios días de trabajo a 
solo cuestión de minutos.
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Sabias que el Departamento de 
Desempeño Empresarial: 

¿En el 2022 elaboró un total de 74 
tableros para 14 departamentos y 2 

clientes? 

 ¿Lleva sobre sus hombros las 
auditorías internas de MIT y ayuda en 
el proceso de las auditorias externas 

de BASC, ISO y AMP?

¿Creó los tableos de productividad 
y “turn times” proyectados en los 
televisores alrededor del Terminal?
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18 DE MARZO AL 01 DE ABRIL 2023

01 DE ABRIL AL 15 DE ABRIL 2023

15 DE ABRIL AL 29 ABRIL 2023

29 DE ABRIL AL 13 DE MAYO 2023
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Departamento 
Desarrollo Empresarial



MES DE LA ETNIA NEGRA EN MIT
TRADICIONES, MÚSICA, DANZA Y GASTRONOMÍA

El conjunto de Proyecciones Folklóricas MIT, el Grupo Generación Costeña y Los Negros Congos de Colón 
nos trasladaron a recordar y sentir nuestra historia y cultura con  presentaciones del baile congo, realizado en 
diferentes puntos de nuestra terminal. Esta danza es una mezcla de movimientos, percusión, sonidos fuertes, 
colores, vestidos y cantos, son una muestra ferviente de nuestras antiguas raíces africanas que se han venido 
transmitiendo de generación en generación.

Fabuloso convivio interdepartamental de Moda y Pasarela Étnica Negroide se llevó a cabo 
con mucho júbilo y vistosidad. Se recordaron y resaltaron los logros y grandes aportes que 
nos han legado los negros en la historia de la humanidad, nacional y mundialmente.
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A través de la Ley 9 del 30 de mayo de 2000 declara el 30 de mayo de cada año día cívico 
y de conmemoración de la Etnia Negra. Se celebrará en todo el territorio de la República 
con el propósito de resaltar sus valores y aportes a la cultura y desarrollo del país. 
Fue publicada en la Gaceta Oficial No. 24,064 fechada 31 de mayo de 2000.
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“Todos debemos saber que la diversidad es un bonito tapiz, y debemos entender que 
todos los hilos del tapiz tienen el mismo valor, sin importar su color”. 

Maya Angelou (1928-2014), escritora y poeta estadounidense que luchó contra la 
discriminación racial y el sexismo a través de su trabajo literario y activismo.
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GUNA YALA
LOS NIÑOS ROBARON NUESTROS CORAZONESLOS NIÑOS ROBARON NUESTROS CORAZONES
MIT y su equipo de Voluntariado en conjunto con el equipo de SMK (Servicios Múltiples Kuna) 
llevaron a cabo colecta y jornada de entrega de donaciones como ropa en buen estado, 
artículos de hogar, calzados y mochilas con útiles escolares.
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APOYO AL INSTITUTO 
SIMÓN MANUEL URBINA
Se llevó a cabo jornada de pintura en 
el Gimnasio del Instituto Simón Manuel 
Urbina, con la intención de aportar 
en la continuidad de los trabajos de 
remodelación en dicho recinto de 
preparación física.
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El Instituto Santa María de Belén cuenta ahora 
con mayor protección en sus aulas escolares, 
debido al aporte que MIT llevó a cabo, con la 
donación de mallas de hierro. Adicionalmente 
se les dotó de unidades de ventiladores para 
el acondicionamiento y mejora de la calidad de 
espacios académicos en el centro.
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ENTREGA DE COMPUTADORAS
MIT continúa impactando el eje de Educación. 
El equipo de Voluntariado MIT entregó al 
Instituto Profesional y Técnico de Colón (IPTC), 
un total de 25 computadoras de escritorio; 
todas programadas y con acceso a internet, listas 
para ser aprovechadas por los estudiantes en su 
desarrollo académico.

MIT fue  patrocinador del Mundial del Barrio, 
desarrollado en la provincia de Colón. El torneo de 
baloncesto contó con las categorías formativas desde 
la u-4 hasta la u-18 tanto masculino como femenino. 
Dentro de sus diversas opciones se presentan 
expositores en temas de valores y buenas costumbres, 
clínicas de baloncesto. Enfatizamos que la educación 
y el deporte son pilares que fortalecen al individuo 
como ser social.

MUNDIAL DEL BARRIO

INSTITUTO SANTA 
MARÍA DE BELÉN
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Departamento de Reclamos y Seguros de MIT, a cargo del Programa de Conservación 
Ambiental, llevó a cabo una actividad en donde se pudo disfrutar de un bazar, del recibimiento 
de materiales para reciclar, videos educativos y afiches informativos, todo orientado a la 
protección de nuestro medio ambiente.
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Celebrando las iniciativas o buenas prácticas que 
lleva a cabo la Terminal como empresa socialmente 
responsable con el medio ambiente, continuamos 
incentivando en nuestra población portuaria la 
noble causa de asumir uno de los hábitos más 
importantes para el futuro de la humanidad, 
reducir, reutilizar y reciclar los desechos sólidos, 
de manera que evitemos el calentamiento global. 
En dicho bazar contamos con la participación de 
artesanos locales (colonenses), quienes promovieron 
a través de la exposición de sus productos hechos a 
base de material reciclable lo siguiente:
• Crear conciencia al personal de MIT sobre la 

importancia de preservación del planeta.
• Estimular el potencial creativo, mediante la 

exposición de las artesanías
• Contribuir de una pequeña forma con el equilibrio 

de nuestro medio ambiente aplicando técnicas 
de reciclaje.

REDUCIR, REUTILIZAR Y RECICLARREDUCIR, REUTILIZAR Y RECICLAR

¡FOMENTEMOS UNA CULTURA CONSERVACIONISTA EN 
NUESTRAS VIDAS, PORQUE NO TENEMOS UN PLANETA B!

En conmemoración a los 41 años de aniversario de la Facultad de Ingeniería de Sistemas 
Computacionales, talentosos voluntarios impartieron un taller sobre fibra óptica a un grupo 
de estudiantes de la Universidad Tecnológica de Panamá. Agradecemos a estos voluntarios 
por su dedicación y por inspirar a futuros profesionales. ¡Sigamos aprendiendo juntos y 
construyendo un futuro digital brillante!

TALLER DE INFORMÁTICA

M
U

JE
RE

S 
EN

 M
IT

DÍA DE LA MUJER EN MIT
El 8 de marzo es el Día Internacional de la Mujer. Una fecha muy especial que, año tras 
año, conmemora la lucha de las mujeres en favor de la igualdad de derechos sociales. La 
Licda. Jazmina Itzel Vega presentó el taller dinámico e interactivo: “Para toda mujer valiosa:  
desde el cofre de mi tocador”. Las participantes agradecieron tan especial y significativo 
intercambio de emociones y reflexiones. 
 “Una mujer debe ser dos cosas: quien ella quiera y lo que ella quiera” Coco Chanel

GRACIAS POR LLENAR EL MUNDO DE LUZ Y ALEGRÍA!

LA PASIÓN POR LA TECNOLOGÍA SE COMPARTE Y MULTIPLICA!
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En la República de Panamá se 
estableció que el 26 de abril de cada 
año, sería reconocido como el Día 
Nacional de la Secretaria, de acuerdo 
con el Decreto No. 90, del 24 de 
agosto de 1983, que fue publicado 
en la Gaceta Oficial, el lunes 3 de 
octubre de 1983.

DÍA DE LA SECRETARIA
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Voluntarios MIT entregaron mochilas con útiles escolares a 530 estudiantes de la Comunidad de 
Colón, la mayoría  de escasos recursos y en situación de riesgo social.

RE
G

RE
SO

 A
 C

LA
SE

S

ESTUDIANTES AGRADECEN ÚTILES ESCOLARESESTUDIANTES AGRADECEN ÚTILES ESCOLARES

AGRADECEMOS SU DEDICACIÓN, 
COMPROMISO, AMABILIDAD, 

PACIENCIA Y LA ATENCIÓN CON LA 
QUE CONTAMOS SIEMPRE. 

¡FELIZ DÍA DE LA SECRETARIA!
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“Piensa bien los deseos que pedirás al soplar las velas, que solo tienes una 
oportunidad al año. ¡FELIZ CUMPLEAÑOS!

COLABORADORES CON 
25 AÑOS DE SERVICIO
Sol, playa y entretenimiento a través de un 
inolvidable viaje en crucero por el Caribe fue 
el premio que disfrutaron Raúl Ramos y Erasmo 
Luján del Departamento de Grúas Pórticas y 
Juan Aguilar del Departamento de Producción. 
Estos premios fueron sorteados entre los 
colaboradores que cumplieron 25 años de 
laborar en MIT.  ¡Enhorabuena!



Con el objetivo de mantener informados a todos los 
colaboradores, clientes y amigos de MIT, se lanzó la 
aplicación de TikTok “NotiMIT”. 
Síguenos para estar actualizado en todo momento.
MIT es importante para el mundo.

El 4 de junio se nos adelantó a la casa del Padre 
Luis Morales, quien laboraba en el Departamento 
de Producción. Extrañaremos su diario entusiasmo.
Siempre lo recordaremos.
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“SIEMPRE TE RECORDAREMOS” 
 

                                
 

Suresh Amores (Q.E.P.D.) 
 
 

Con mucha tristeza anunciamos que, el pasado sábado 25 de marzo 
recibimos la noticia de la irreparable pérdida de nuestro compañero  

Suresh Amores, quien entregó su vida al creador. 
 

La gran Familia MIT ha perdido a un gran trabajador, por ende, nos 
unimos a su Familia y al profundo dolor que embarga a todos los 

trabajadores de Manzanillo International Terminal – Panamá, S. A. 
 

Mas adelante se les estará anunciando la fecha y hora de las honras fúnebres 
para todo el que pueda acompañar a despedir a nuestro compañero  

Suresh Amores (Q.E.P.D). 
 

 
Descansa en Paz. 

Con mucha tristeza anunciamos que el pasado 25 de marzo Suresh 
Amores quien laboraba en el Departamento de Producción, 
entregó su vida al Creador. La gran familia MIT ha perdido a un gran 
colaborador. Descansa en paz.
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Muchas felicidades 
a  Melanie Torchia 

del Departamento de 
Operaciones de Garita, 

por haber recibido 
su título Licenciatura 
en Administración de 

Empresas Marítimas de la 
Universidad de Panamá.  
También felicitamos a la 
orgullosa mamá Gladys 

Soto del Departamento de 
Operaciones de Buques.

Es contagiosa la brillante 
sonrisa de Bryan Antonio, 
hijo de Katrina Anderson 

del Departamento IT, 
conmemorando el Día del 

Trabajo.  Bryan tiene 6 años 
y cursa el primer grado en la 
Escuela BET-EL en Arco Iris.

AN
U

N
CI

O
S 

M
IT

Muchas felicidades a Rigoberto Quintero 
del Departamento de Producción quien 
recientemente se acogió a la etapa de 
jubilación. Sus compañeros lo extrañarán y le 
desean lo mejor.

Le deseamos bendiciones a Zobeida Peralta 
del Departamento de Ejecutivos ya que 
inicia su nueva vida como jubilada. Es el 
momento perfecto para descansar, relajarse 
y disfrutar de los placeres de la vida.

José Pérez del Departamento 
CEM - Mecánica se acogió a jubilación 

recientemente, le deseamos felicidades 
en una nueva etapa para disfrutar y 

explorar nuevas oportunidades.

Camila Lucía llegó a bendecir 
el hogar de Jennifer Aguilar, 
Especialista de Patio y 
Luis Peralta, Operador de 
Equipo Pesado I, el pasado 
12 de septiembre de 2022. 
Muchas felicidades!

mit_panama

¡MIT ES FASCINANTE!

Esta preciosa es Ayelen 
Kadine, nieta de Tarim 

Medina del Departamento 
de Garita.  A sus 3 años cursa 

Maternal en la escuela  Mi 
Cielo es Real y conmemoró el 
Día del Trabajador con mucho 

entusiasmo.

Eddie Roberts del Departamento 
de RoRo comparte orgulloso 

la gran satisfacción que su hijo 
Eddie como miembro del CAI 

(Club Atlético Independiente de la 
Chorrera), se coronó campeón del 
Torneo Apertura 2023 de la Liga 

Panameña de Fútbol.  Vencieron al 
Tauro FC 3-1. Le deseamos éxitos 

en su carrera futbolística.
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Paula Contreras de 37 años de edad y parte de la delegación 
gimnasia rítmica que representará a Panamá en los Juegos 
Mundiales de Verano de “Special Olympics Berlín 2023” 
visitó nuestra empresa y agradece a MIT por ayudarle a 

cumplir su sueño.



Visitanos en: www.mundomit.com

mit_panama
mit.marketing@mitpan.com

Mit Panamá
Manzanillo International Terminal

www.mitpan.com

Manzanillo International Terminal Panamá
mit_panama


